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OS RIESGOS DEL
TRABAJO CONTEMPORANEO

La transformacion del trabajo
uando el siglo XX terminaba, la pobla-
cién en todo el mundo tenia la impre-
sion de concluir una etapa de la historia
marcada por acontecimientos que
transformaron la forma de pensar, actuar y dirigir-
nos a un futuro prometedor, donde las oportuni-
dades de desarrollo basadas en la ciencia vy
tecnologia sirvieran de enlace para el bienestar
social, una calidad de vida digna y oportunidades
de mejora para las nuevas generaciones ansiosas
por tocar un espacio sorprendente, donde los
jovenes serian los protagonistas. La transforma-
cién social estaria acompanada de la universaliza-
cion del capitalismo y del modelo de desarrollo
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basado en el “progreso” donde la recreacion de la
division internacional de trabajo seria pieza funda-
mental de continuidad a la globalizacién de las
mercancias y personas, para alcanzar la mundiali-
zacion de los mercados, objetivo central del

nuevo orden capitalista.
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Las personas esperaban ser participes del nuevo
escenario como consumidores o productores de
ideas al crear, ofrecer y distribuir productos reque-
ridos desde sus espacios de origen, sin embargo,
se genera un proceso de polarizacion de las acti-
vidades productivas, industriales, manufactureras
y de servicios financieros, administrativos y de
toma de decisiones que tiene lugar en todo el
mundo, pero al mismo tiempo en ningln sitio
exacto. Octavio lanni (2004; 111) lo denomina
desterritorializacion, al espacio de las fuerzas pro-
ductivas e instituciones que garanticen, instalen e
impongan las relaciones capitalistas de produc-
cién presentes en todos los rincones del planeta,
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pero con residencia virtual. Ante la nueva forma
de control emitida por el capitalismo en su etapa
neoliberal se genera un proceso de reestructura-
cion interna de las empresas productivas bajo el

ComO PReTENDEN

Aterizar 3 las MASKS TRABAJAGORAS o ESBIRROS ASESINOS A SUELDO cel Capitismo.

Los

AUTOR:LEOPOLDO MENDEZ
TITULO:COMO PRETENDEN.
HoJjA VOLANTE LEAR
ANO:1944
TECNICA:GRABADO SOBRE
MADERA DE PIE
COLECCION:CARLOS
MONSIVAIS

EL ATENTADO DE STO. DDMINGO CONTRA EL PUEBLO
TRABAJADOR: Mujeres arrastradas, nifioS lastimados, es-
tudiantes y obreros heridos a balazos, hogares Saqueados.

Camisas Uorados” entran en accion para
establscer en México el “terror fachista”

iUnz manifestacitn popular de obrercs, campesines y iAsi han comenzado Mussolini en Ttalia, Hitler an Ale-
exiudiantes, rets con lujo de barbaris, por un asalto ds “‘ca. w DvlfnlllmJAundl,&mlu en Espafis y todos los
misas dezadas™! | El local do una organizacién reveluciona- inos de las masag
ria, saquesde ¥ quemads, en pressnchs ds I poMets, que |Al.gx.1‘llmmw. mmmﬂ:ﬁ,
preats I camplicidad do sa abstencion, ayudando 1o im-  Looe gr o Foduefio Gomarciante. {Dafléndats contra ol be.

ladrones asaltactes, que se quisren hacer Ls e iy 1

punidad de les nes 9 gresando & la anﬂmmﬂmmurmimoth-
aparecer come politicos y 2élo son forajides a suelda delca-  rra Imporialista'
pitaligme, para aterrorizar a bos trabajadores e impediries
que luchen en defensa de sus interesss de clase! ool

I.oiEIm“ loa trabajadores contra loa “camisan” de todos

i ABAJO LOS ASESINOS DE LOS TRABAJADORES

L.E=EAR

LIGA DE ESCRITORES Y ARTISTAS REVOLUCIONARIDS.

&

contexto de elevar la productividad, agilidad y
capacidad de innovacion acordes a las exigencias
del mercado nacional e internacional, con apoyo
de la politica local tendiente a seguir las recomen-
daciones de los organismos internacionales que
califican, otorgan créditos y desechan a naciones
con actos humillantes

Entre los monopolios transnacionales, la urbani-
zacion de las ciudades, la desintegracion de las
formas de produccion agricola y las restricciones
del mercado internacional se encuentra la fuerza

de trabajo; hombres y mujeres que tratan de sobre-
vivir a las condiciones imponentes del nuevo estilo
del mundo. La divisién trasnacional del trabajo
provoca en cada nacién un proceso de flexibiliza-
cion laboral que transforma la reorganizacién de
los espacios laborales y las actividades productivas
e improductivas, la forma de sociabilizacion, las
conductas sociales y las relaciones personales, al
requerir el sistema productivo un trabajador que
convenga a las necesidades de movilidad social
orientadas de manera vertical u horizontal dentro
de los espacios laborales, un trabajador que no
tenga origen ni destino marcado, capacitado y en
constante crecimiento, ambicioso pero sumiso,
obediente y respetuoso, que ayude en la concen-
tracion y centralizacion del capital de alguien mas
al participar desde el escenario internacional donde
su espacio geografico se encuentre.

La penetra en la sociedad
con el diseno e implementacion de las politicas
publicas elaboradas por cada gobierno, argumen-
tos de mejora social combinadas con cursos de
capacitacion constante, acceso a innovaciones
tecnologicas y promesas de competitividad para
cubrir las exigencias del mercado internacional
demandantes de productividad de quien pueda
pagar las mercancias efimeras elaboradas en
naciones sometidas a gobiernos corruptos hasta
delincuenciales, donde la fuerza de trabajo es lo
que menos importa.

La nueva etapa del trabajo llamada empleo y
vista desde la flexibilidad laboral del trabajador ha
perdido la seguridad, el compromiso vy los dere-
chos; vivimos en empleos renovables, de corto
plazo, con despidos sin previo aviso, sin derechos,
indemnizacion, seguridad y en constante incerti-
dumbre laboral para quienes prestan sus servicios.
La vision de la flexibilidad laboral cambia bajo la
postura del empresario, al requerir trabajadores
con espiritu emprendedor, en busca de nuevos
horizontes y oportunidades de crecimiento, sin
arraigo, con deseos de triunfar marcados por
metas y objetivos de corto alcance, donde los
espacios de trabajo permitan reunir a pequenos
equipos para alcanzar un desafio, desmantelarlos
y reensamblarlos la veces que sea necesario. La
organizacion de negocios actual contiene en su
interior un elemento de desorganizacién delibera-
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Los riesgos del trabajo contemporaneo

“Las personas son vistas como puentes para lograr algiin objetivo especiti-
co, donde gobiernos, instituciones, empleadores y prestadores de servicios
se conjugan para obtener un beneficio.”

damente construido en el que la solidez es susti-
tuida por la fluidez en palabras de Zygmunt
Bauman y donde el trabajo se ha desplazado al
ambito del juego, de bailar o surfear, a través de
redes, equipos y coaliciones, con influencia a la
libertad y no el control (2002; 148).

Puentes para lograr objetivos
Las personas son vistas como puentes para lograr
algdn objetivo especifico, donde gobiernos, insti-
tuciones, empleadores y prestadores de servicios
se conjugan para obtener un beneficio. Durante
las décadas del modelo de Bienestar en México se
alcanzo la estabilidad laboral basada en la “rigi-
dez” de las relaciones laborales determinadas por
el contrato colectivo del trabajo, al establecer los
puestos y las funciones, la permanecia, la asigna-
cion de los salarios, asi como la diferencia y distin-
cion entre trabajadores y patrones, jerarquias y
burdécratas.

Se pueden determinar seis caracteristicas que
engloban las relaciones laborales pasadas:

Rigidez en las relaciones laborales-métodos y
funciones productivas con empleos permanen-
tes y de tiempo completo, con salarios asocia-
dos a los puestos de trabajo (publico-privado)

Integracion de grandes sindicatos al establecer
con la empresa convenios y contratos de orden
colectivo.

Tecnologia que permitia hacer mas eficiente y
productivo el ejercicio fragmentado del trabajo
manual e intelectual.

Concentracion del proceso productivo y de los
trabajadores dentro de las instalaciones (empre-
sas, fabricas, organizacién, etc.) con el objetivo
de tener el control del trabador.

Se establece el sistema jerarquico-burocratico.

La produccion en serie y a gran escala donde el
Estado garantiza el consumo al aplicar una poli-
tica de autarquia, es decir, de puertas cerradas
con otros capitales.

Las politicas gubernamentales del Estado de

Bienestar en materia laboral llega a su punto de
quiebre cuando las nuevas generaciones de traba-
jadores, mas educados, rebeldes, renuentes y
ambiciosos se revelaron entre la jerarquia y la
obediencia, entre el pensar y el hacer.

Para la década de los anos ochenta, el sistema
capitalista se renové desplazando al Estado de
Bienestar, donde la participaciéon del Estado se
veia disminuida, pero al mismo tiempo permitia
una nueva fase de circulacion de libres capitales y
mercancias.

Entramos a una fase de Neoliberalismo, donde
la empresa transnacional se fortalece, y es ella
quién fijard las politicas gubernamentales de la
nacion a escala global; es ella quien impuso el
nuevo modelo productivo y las relaciones labora-
les en México.

+ Se recupera el trabajo a domicilio y el call cen-
ter, se hace presente el outsourcing en las gran-
des y pequenas empresas y en todos los
sectores productivos, como el modelo concen-
trador de formas premodernas y postmodernas
de produccion.

+ Se define una Nueva Division Internacional del
Trabajo desterritorializada, en los que se inte-
gran las tareas de orden material e inmaterial
para una empresa, pero al mismo tiempo, las
empresas se coordinan bajo esquemas de redes
o cadenas productivas y se desdibuja el referen-
te patronal.

+ Se define un marco normativo donde se permi-
te y define someter a juicio el comportamiento
y las relaciones laborales, es decir, se somete a
examen el derecho laboral, la normatividad
civil, fisica y comercial. Entramos a un proceso
de deslaboralizacién de las relaciones obrero-
patronales, dejando al descubierto el caracter
de mercancia de la fuerza de trabajo, para ser
vista como un derecho individual y ya no
como un derecho social (como la anterior
norma laboral).
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A partir de la crisis del neoliberalismo de 2008,
el Gobierno Federal llegé a la conclusion de reali-

zar una serie de reformas constitucionales como

medida emergente para salir de la crisis.

Las iniciativas de reforma presentadas por los
partidos politicos PRI, PANy PRI para reformar la
Ley Federal del Trabajo se concentraron en la
importancia de flexibilizar el mercado laboral, los
articulos que clasifican a los tres actores que parti-
cipan en el proceso de contratacion son: 12, 13,
14y 15.

El articulo 10 se orient6 a cambiar el nombre de
patron por el de empleador, el articulo 13 por
sustituir el nombre de intermediario o subcontra-
tista por el de outsourcing.

Entre los temas que han desatado mayor contro-

versia se destacan los esquemas de contratacion:

e Nuevas formas de contratacién: bajo la modali-
dad de salario, prestaciones proporcionales,
seguridad social y antigliedad.
= A prueba. Bajo un periodo de un mes a seis
meses.

= Capacitacién inicial. Contratacion de tres a
seis meses.

= Temporada. Dias, semana, mes.

* Teletrabajo. Empleado a distancia.

= Home office. Actividades que se realizan a
distancia utilizando tecnologias de la informa-
cion. Reduce costos de arrendamiento e
inmuebles.

= No existe claridad sobre seguridad social.

= No se identifica quien proporciona las herra-
mientas de trabajo y cémo participan en el
concepto de capacitacion que debe proveer
el patrén-empleador.

e Pago por hora: se prohibe que el trabajador
gane en una jornada menos de un salario mini-
mo diario.
= Siun trabajador labora menos de una jornada

completa (ocho horas) no se fraccione el
salario minimo, sino que reciba al menos el
equivalente al salario minimo.

» Qutsourcing: se presume que la contratacion
por medio de un tercero debe asegurar el acce-
so a la Seguridad Social, prestaciones y generar
y respetar antigtiedad.

Salarios Caidos: Se limita a un afo el pago por

salarios caidos o vencidos. El pago serd del

100% durante el primer afo del juicio. A partir

del segundo afo se pagara una tasa de interés

mensual del 2% sobre una base de 15 meses de
salario.

* Se imponen sanciones a los abogados que
retarden intencionalmente un juicio laboral
con una multa de 1000 veces el salario mini-
mo.

e Transparencia sindical: El trabajador tiene dere-

cho a recibir informacién sobre la administra-

cién del patrimonio sindical, asi como al voto
libre, directo y secreto en elecciones de directi-

VOs.

Equidad de género: Se prohibe la solicitud de
certificados de no embarazo y el despido por
embarazo. Las mujeres tendran derecho a un
descanso de seis semanas con goce de sueldo
por maternidad.
= Se reconoce la licencia por paternidad de
nacimiento y adopcién por cinco dias con
goce de sueldo.
La Reforma Laboral tiene por objetivo incre-
mentar la productividad, competitividad vy el
empleo, una vision de Estado para fortalecer el
crecimiento de la economia y plantear una vision
internacional del trabajo, pero realmente cual es
el objetivo de la reforma, en general se busca que
el trabajador calificado se concentre en el sector
de los servicios, espacio donde en los ultimos
anos las tasas de empleo se concentran, en espe-
cial los rubros asociados al comercio, los trabajo
de vendedores en tiendas comerciales y call cen-
ter; se han modificado el tipo, tiempo de contrata-
cion y capacitacion que los empleados obtienen o
deben de obtener para ingresar a uno de estos
puestos laborales.

"El gobierno mexicano tiene que adaptar sus politicas internas para generar
las condiciones laborales y salariales que cubran las necesidades basicas de la
poblacion, sin perder de vista su participacion en el comercio internacional.”
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A manera de reflexion

El mercado nacional responde a las necesidades
del modelo econémico imperante, descrito por el
libre mercado, bajo nivel de inversiones nacionales
sustituidas por inversiones extranjeras donde las
empresas transnacionales y multinacionales esta-
blecen las reglas de contratacién, movilidad y res-
ponsabilidad. Se establecen o desaparecen en las
naciones a partir de las ventajas que los gobiernos
faciliten para la obtencién de la ganancia, donde el
valor agregado apropiado es el conocimiento,
curiosamente, este elemento es visto como el ejer-
cicio rentable, pero carente en nuestro pais. El
papel que ocupa México en el escenario interna-
cional tiene que responder a los mecanismos de
competitividad, donde los paises asiaticos llevan la
ventaja por establecer los bajos salarios y condicio-
nes infrahumanas para sus trabajadores, al eliminar
al maximo los costos de produccién, lo que permi-
te ser un area maquiladora y productora de bajo
nivel salarial, ante esta situacion el gobierno mexi-
cano tiene que adaptar sus politicas internas para
generar las condiciones laborales y salariales que
cubran las necesidades basicas de la poblacion, sin
perder de vista su participaciéon en el comercio
internacional, para ser tomado en consideracion
para futuras inversiones.

Lo que nos lleva al dltimo punto, el Trabajo, una
sociedad que demanda espacios laborales locali-
zados en el sector de los servicios. Después del
cambio de modelo econémico el empleo que
durante varios anos fue generado por el Estado
ahora es ofrecido por la iniciativa privada, nacio-
nal o internacional. Los servicios turisticos, sustitui-
financieros y en

dos por los servicios
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comunicaciones ocupan el principal espacio labo-
ral para los mexicanos, lo que requiere una prepa-
racion en disciplinas relacionadas, como la
telefonfa, redes de comunicacion, diseno de soft-
ware, entre otras. Sin embargo, el mercado labo-
ral se incorpora al juego de la oferta y demanda
laboral, al ser flexible, la movilidad, la transforma-
cién y los mecanismos de ajuste no estan sujetos
a momentos determinados, pueden variar confor-
me la demanda lo requiera o cuando la empresa
lo establezca o porque no, cuando el capricho se
conozca. Los trabajos no se encuentran sujetos a
ningln tipo de estabilidad laboral, aparecen o
desaparecen con base en acuerdos, tratados o
mafias productoras que controlan parte de los
mercados y se vinculan con la politica, los sindica-
tos y los grupos empresariales.

Pertenecer o transitar al mercado laboral impli-
ca estar en constante alerta para los cambios en
cada uno de los factores, vivir con incertidumbre,
asumir los riegos y no pensar en el futuro. B

Referencias

1. BAUMAN, ZYGMUNT. MODERNIDAD LIQUIDA. BUENOS AIRES:
FCE, 2002. IMPRESO.

2. DEAN, MATTEO Y LUIS R. BUENO. EL OUTSOURCING Y LAS RELA-

CIONES LABORALES. HACIA LA LEGITIMACION DE LA VIOLENCIA DE LOS
DERECHOS LABORALES. MEXICO: CENTRO DE INVESTIGACION
LABORAL Y ASESORIA SINDICAL, 201 1. IMPRESO.

3. IANNI, OCTAVIO. LA ERA DEL GLOBALISMO. MEXICO: SIGLO XXI,
2004.

4. RIVERA, ROGELIO. “LEY FEDERAL DEL TRABAJO 2009 Y LA SUB-
CONTRATACION (OUTSOURCING) EN MEXICO”. IV CONGRESO DE
LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SOCIOLOGIA DEL TRABAJO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD |ZTAPALAPA,
MEXICO. 20 - 23 ABR. 2010. PONENCIA.

ILUSTRACION: CLAUDIA LILIANA

LOPEZ LOPEZ

E “nlaces Xochimilco

T 181 2/6



http://enlacesx.xoc.uam.mx/

